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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hitkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmast
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak {izere
acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilagtirmaya imkén verecek bi¢gimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gésterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2019 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi
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UST YONETICI SUNUS

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7141 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince kurulmustur.

Kurulus asamasinda olan Universitemiz; Fakiiltelerimiz, Enstitiimiiz, Uygulama ve Arastirma
merkezlerimiz ile iilkemiz, cografyamiz ve milletimizin beklentileri ve hedefleri, ulusal ihtiyaclar ve
evrensel gergekler dogrultusunda bilimsel ve akademik ¢aligmalar ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak sehrimizle, bdlgemizle ve yasadigimiz toplumla
biitiinlesmek, topluma her anlamda hizmet etmek, iiretmis oldugumuz projeler ile gerek i¢ gerekse dis
paydaslarimiza hizmet sunmak dncelikli hedef ve politikalarimiz arasindadir.

Yiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan {niversitemiz teknolojik gelismeler
dogrultusunda, degisim, ilerleme ve kiiresellesme olgularimi baz alarak bilimsel ilerlemeye kiiresel
diizeyde katki saglamak, toplumun taleplerine karsi daha duyarl, katilimci, esnek bir yapiya sahip
olmak, gelecege yonelik sorunlar tespit ve tahlil edebilmek, kaliteden ddiin vermeden ulusal ve uluslar
arast her alanda topluma ve bilime katki saglayacak mezunlar yetistirmek amacindadir.

Kisith imkanlara ragmen her yoniiyle bilginin inanilmaz bir siiratle arttig1 cagimizda, {ilkemizin ve
milletimizin beklentileri ve hedefleri, ulusal ihtiyaclar ve evrensel gercekler dogrultusunda bilimsel
ve akademik caligmalar gergeklestirmek, temel bilimleri ve giincel gelismeleri takip edebilecek, bilgi
ve becerilerini kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yapi, donanim ve 6zgliven sahibi
bireyler yetistirmek, yetistirdigimiz bireyleri sadece bilimsel olarak degil etik olarak da dogru
davraniglara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini agilayabilmektir. Bu baglamda 2019 yil1 Faaliyet
Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunariz.

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT

Rektor
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I. GENEL BILGILER

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi,
Yerleskesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi,

Su Uriinleri Fakiiltesi,

Battalgazi Tarim

Doga Bilimleri ve Miihendislik

Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Fakiiltesi , Mimarlik Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim

Enstitiisii ile birlikte Yesilyurt, Akcadag, Arapgir, Battalgazi, Hekimhan, Darende, Dogansehir, Kale

ve Hekimhan ilgelerinde bulunan 8 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokul’ dan olusan akademik

birimleri, yaklasik 5 bin 6grencisi, 109 idari personel ve 167 akademisyen kadrosu ile beraber, her

alanda kalite anlay1si ile faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
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Ulusal ve Uluslararasi dizeyde
faaliyet gésteren, akademik kurum
olma hedefi ile Glkemizin istikbali
ve istikrari igin aragtiran ve Ureten,
dunyadaki gelismeleri yakin takibi
ile; bilim, teknoloji ve sanat
alaninda yaratici, elegtirel
dustinmeyi destekleyerek mevcut
imkanlari ile gergeklestirdigi
yeniliklerle insanhga ve dogaya
katki saglamak Gniversitemizin
oncelikli misyonudur.

Bilim, Emek, Ozveri...

OUR MISSION
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With the aim of becoming an
academic institution operating at
national and international level,

researching and producing for the
future and stability of our country
with the close follow-up
developments in the world; to
contribute to humanity and nature
with the innovations by supporting
creative, critical thinking in the field

of science, technology and art is
our university's priority mission.
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2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Yklendigi sosyal
sorumlulugunun bilincinde
olan, tlkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonug
odakli bilimsel ve akademik
araghrmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanhik ve Glke
yararing kullanan, evrensel
duzeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilikgi bir
Universite olmaktr.
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Bilim, Emek, Ozveri...

OURVISION

Being aware of the social
responsibility in line with our
country's expectations and
objectives, with the result-
oriented scientific and academic
researches, to be an innovative
university that uses its
knowledge and skills for the
benefit of humanity and the
country and directs the future by
creating a difference in the
universal level.

/

(=)

0

.

\~
*



Malatya Turgut Ozal Universitesi 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Universitelerin tanimi 2547 sayili Kanunun 3 {incii
maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda yapilmistir. 2547 Sayili Kanunun Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri baglikli 12 nci maddesinde de; “Bu kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,




Malatya Turgut Ozal Universitesi 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor: 5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
alaninda kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform
niteliginde 6nemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927
yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanununun yiiriirliikten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun yiiriirliige konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten
kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere
sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev

ve sorumluluklar yiiklemistir.; Ayrica Rektér, 9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayih KHK'nin

135. Maddesi ‘nin  13’lincii maddesinin (a) firkasinin birinci paragrafinda  yapilan
degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektér Cumhurbagkaninca atanir
denilmektedir.. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder.

Bu acgiklamalar dogrultusunda Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da

belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarmni, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=703%20say%FDl%FD%20KHK
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- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli

Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

- Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore: 5018 Sayili
Kanunun 11. Maddesine gére Rektdrler Universitelerde Ust Yénetici sifati ile; Idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin onlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarm yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gbrev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14 iincii
maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-0gretim yili
basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde

senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, iiniversitenin akademik organi olup, asagidaki goérevleri

yapar:
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b) Gorevleri:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak
veya goriis bildirmek,

- Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak, - Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

- Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

- Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayil
Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Y&netim Kurulu; rektdriin  baskanliginda
dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik O0gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde
senatoca 4 yil igin segilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup,
asagidaki gorevleri yapar.

b) Gorevleri:

- Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

- Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde
belirtilen dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 17 inci
maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 18
inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstitii Mudiird,

- Enstitii Kurulu,

- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde
belirtilmistir. Enstitii Midiirii ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir. Yiiksekokul
Organlarimiz; - Yiiksekokul Miidiirii - Yiiksekokul Kurulu - Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiirii ayni1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri,
her enstitiide enstitii miidiiriine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul

miidiiriine bagl bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere
bagli Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018
sayill Kanuna gore I¢ Denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
olusturulmustur.
C. Birime iliskin Bilgiler

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnm Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” uyarinca teskil edilmistir.
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1. Fiziksel Yap1
1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BIRIiMI BULUNDUGU YER

[~
=
S
E Lisanstistii Egitim Enstitiisii Battalgazi Merkez Kampiisii
z
=

Ziraat Fakiiltesi Battalgazi Merkez Kampiisii
~ Su Uriinleri Fakiiltesi Battalgazi Merkez Kampiisii
=
=
e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Merkez Kampiisii
=
=)
fg Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Merkez Kampiisii
=

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

Battalgazi Merkez Kampiisii

YUKSEK
OKUL

Sivil Havacilik Yiuksekokulu

Battalgazi Merkez Kampiisii

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt MYO Yerleskesi

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Akgadag MYO Yerleskesi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Arapgir MYO Yerleskesi

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi MERKEZ Kampiisii

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Darende MYO Yerleskesi

Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek

Dogangehir MYO Yerleskesi

Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Hekimhan MYOYerleskesi
Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Kale MYO Yerleskesi

Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu




Malatya Turgut Ozal Universitesi 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

&

MALATYA

TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI

Bilim, Emek, Ozveri




HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI )
MESLEK YUKSEKOKULU s MESLEK YUKSEKOKULU

[ m:(uu
"

&

TURGT OzaL DOGANSEHIR VAHAP KU TuRGUTzAL
MESLEK YOKSEKOKULU

fhad

'TET] BRmwuy & "7 YESILYURT MESLEK YUKSEXOKULY
4 e © —
I 7 9 ~

MALATYA

L. DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

Bitim, Emek. Ozveri
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1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2019 Yih
M A0 Universite Hazine Diger Toplam Alan (m’)
Battalgazi Merkez Kampiisii 3 407.425 32.146,66
Darende MYO Yerleskesi } 150.716,32 6.537,10
Dogansehir MYO Yerleskesi . 28.286.78 4.274,35
Hekimhan Yerleskesi 6.000 90.168 2.790,90
Kale MYOYerleskesi } 5.000 6.477,51
Yesilyurt MYO Yerleskesi 2.484,24 . 1.913,53
Akcadag MYOYerleskesi ) 25.043,57 4.522,98
Arapgir MYO Yerleskesi ) 2635 6.984.45
Yesilyurt Ek Yerleske Alan i 49.856,82 B
TOPLAM 8.484,24 (m?) 759.131,49 (m?) 65.647,48 (m?)

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alam (m?) Topl
Yerleske Ad Barmn  Beslen et
Kiiltiir
ma me
BATTALGAZI MERKEZ
YERLESKESI 19.34 | 3214
5.095 25 2.975 1.415 1.000 1.600 695 2 7 m?
YESILYURT EK YERLESKESI
AKCADAG MYO YERLESKESI 4.523
1.192 - 460 590 140 - - 2.141 m?
ARAPGIR MYO YERLESKESI 6.985
1.712 14 769 430 70 1.144 - 2.846 | me
DARENDE MYO YERLESKESI 6.537
1.580 15 1.864 463 230 - - 2.385 m?
DOGANSEHIR MYO YERLESKESI 4.274
1.122 - 248 600 238 - - 2.067 m?
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HEKIMHAN MYO YERLESKESI 2.790
960 - 360 - 240 - - 1.230 m?
KALE MYO YERLESKEST 6.477
1.245 - 900 840 200 - - 3.293 m?
YESILYURT YERLESKESI 1.913
415 - 320 200 - 200 600 179 m?
« 33.48 | 65.64
TOPLAM 13.325 39 7.896 4.538 2.118 2.944 1.295 3 7m?

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

2019

4

80 m?

Toplam Kapalh Alan (m?)

1.04. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlar

1.04.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Ama¢h Kullanim Alanlari

Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler

Bina)

Tablo 1.04.1.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Bulundugu _
Yerleske Kapal Alan((m2) Miilkiyet Alan1 m2
Battalgazi Merkez
Kampiisii 100 m?

Ogrenci Topluluklari (SKS
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1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 8 2.610 3.500
Kantin/Kafeteryalar 10 1.400 800
TOPLAM 18 4.010 4.300

1.05.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.05.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet

Rektorlik Konutu

Kapali Alan (m2)

Misafirhaneler

Lojmanlar

1.05.3: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Konferans
Toplanti Salonu Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
76-100 5 535 4 700 9 1.235
251-Uzeri - - 2 900 2 900
m
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1.06. Spor Alanlar

1.06.1: Spor Amach Kullanim Alanlari
Tablo 1.06.1.1: Spor Amacli Bina ve Tesisler

minave Tesiinacr (RS ICT O Rl
Atgilik ve Atli Sporlar1 Merkezi \B(?rtlaelsﬁzzsii 1 2800 m’ 1410 m? 4210 m?
opor Komplekst- Kapal: Spor 'I;A;;l;gzz;zi. 1 2500 m? 3300 m’ 5.800m’
Yerleskesi

Hal1 Saha Merkez 1 _ 1500 m? -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Akc¢adag 1 175 m? - 175 m?
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 ) 1500 m> 1.500 m?
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Arapgir 1 845 m? - 845 m?
Hali Saha Arapgir 1 1500 m? - -
Hal1 Saha Dogangehir 1 1500 m2 -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Hekimhan 1 800 m? - 800 m?
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Yesilyurt 1 600 m? - 600 m2
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Darende 1 845 m? - 845 m?
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Kale 1 845 m? - 800 m?
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Tablo 1.06.1.2: Spor Amagh Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2018 Yih 2019 Y1l
Bina ve Tesisin Ad1 —ooi Al Tol
oplam Alan oplam
Adet (mz) Adet ‘ Alan Z}
Acik Spor Alanlar1 10 10.910 m?
Kapali Spor Alanlari 5 9210 m?
TOPLAM - - 14 20.120 m?
1.07. Hizmet Alanlan
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 76 1.180 m? 172
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlari 74 1.555 m? 110
TOPLAM 150 2.735 m? 282




Malatya Turgut Ozal Universitesi 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

1.11. Araziler

1.11.1: Arazilerin Kulanim Alanlarina Gore Dagilim

Tablo 1.11.1.1: Araziler

Arazinin Adi

2018
Toplam Alan (m?)

2019
Toplam Alan (m?)

Orman - .
Tarim Alanm - 128.200 m?
Bahge - 182.200 m?
Tescil Harici Araziler - -
Diger - -
Golet - -
Kampiis Dis1 Araziler - 95.713 m?
TOPLAM - 406.113 m?

2.12. Genel Alanlar

1.12.1: Genel Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

2018 2019

Alanin Adi

Toplam Alan (m?)

Toplam Alan (m?)

Meydan 1.000 m?
Otopark - 4,500 m?
TOPLAM - 5.500 m?

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
1.13.1: Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilima
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Tablo 1.14.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2018 2019
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Mantarcilik Isletmesi - - 1 1.345 m?
Camlica Restaurant ve Cafe - - 2 940 m?
TOPLAM - - 3 2.285 m?

2 . Teskilat Yapisi

Universitemizin teskilat yapis1, asagida belirtilen hiyerarsik yapiya gore olusturulmustur

REKTOR

REKTOR REKTOR
DANISMANLARI YARDIMCILARI
iC DENETIM GENEL

BIRIMI SEKRETERLIK

=

LISANSUSTU EGITIM HAVACIUK AKCADAG MESLEK
ENSTITUSU SEKOKULU YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK
UKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK

YUKSEKOKULU

DONER
SERMAYE

MESLEK

% iDARI
YUKSEKOKULLARI

BiRIMLER

HUKUK
MUSAVIRLIGI

PERSONEL DAIRE
KANLIGH

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGH

IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

YUKSEK
OKULLAR

ZIRAAT
FAKULTESI

SU URUNLER]
FAKULTESI

DOGA BILIMLERI ve
MUHENDISLIK
FAKULTES]

DARENDE
BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETME ve

YONETIM FAKOLTESI

DOGANSEHIR
VAHAP KUQUK
MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KULTUR
ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANUGH

MIMARLIK ve
TASARIM FAKULTESI

HEKIMHAN
MEHMET EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU

KALE TURIZM ve OTEL OGRENCI ISLER
ISLETMECILIGI DAIRE BASKANLIGI
MESLEK YUKSEKOKULU
YESILYURT YAP| ISLERI
MESLEK YOKSEKOKULU DAIRE BASKANLIGI

PHANE ve
IMENTASYON
DAIRE BASKANLIG!
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Rektorliige Bagh Idari Teskilatlar

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
I¢c Denetim Birimi

VVVVVVVVVVY

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Teknolojik Kaynaklar 2(();2;)111

Masaiistii Bilgisayar 600
Diziistii Bilgisayar 67
Projeksiyon 103
Tepegoz 3

Yazict 110
Baski Makinesi 5

Fotokopi Makinesi 25
Faks 6

Fotograf Makinesi 15
Kameralar 3

Televizyonlar 15
Tarayicilar 15
Ses Sistemi 11
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Ihale Usiilleri
. Dogrudan ..
. Belli istekliler " i Pazarlik Usulii
Acik Thale . Pazarhk Usulii Temin 4734/21-F
4734/19 Arasinda Thale 4734/21 Genel Toplam 4734/22-d
4734/20
Thale Tiirii
(Biitce Kodu)
z 2| g 2|8 |g g 2 g g g =] ~ ~
1 |8 | >C N g= > = §= = =
S| a2 | a|a|E || - | @@ 5 | - el _ g
[ o | = ) o |= [} [ — ) ) — 2] = Z] =
S| 5|¢s| §|8|ES| 8|5 SS| 8|5 £s5| & £| E g
=) = | s B S| =3(s B = = < = =4 =) S = = = = =
= T | o S8 o=l == o= oH| < L] < 2
o S o | B |5 o | A = o | K = O O
5| = | g 3| —=|g 3| = = 3| = = = s
Sl 212 S| 2|2 S 2 5| 8 o = =
@ | 2|7 @ | 2|7 A | B @ A | @ = =
Mal Alimu
(03.2-03.7- - - - - - - - | - - - - - 47 | 2.765.562,92 | - -
06.1)
Hizmet Alim1 1 2
(03.5) - - - - - - 84.150,00 1| - 284.150,00 4 | 109.386,00 | 1 |284.150,00
Yapim Isi 62.399.000,00
(03.8-065- | - - - - - - 3 2.316.652,66 | 3 - | 65.039.131,41 | 66 |5.499.420,54 | - -
06.7) 323.478,75
TOPLAM 4 65.323.281,41 | 4 | - | 65.323.281,41 8.374.369,46 | - -
II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 13: Birim Amag¢ ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Malatya Turgut Ozal Universitesi  tiim
1.1. |yerleslerinde plan siiresince Akademik ve Idari
Birimlerin kapali alan ihtiyacinin kargilanmasi.
Kurumsal alt ve fist yapiy1 giiclendirmek | 1.2, Merkez Kgmpqs Yerleskesmln alt yap1 ve gevre
1 ve gelistirmek diizenleme iglerinin tamamlanmasi
' Rektorlik Idari Birimler ve/veya Akademik
1.3. [Birimlerin Bina Biiyiik Onarimlarin
gerceklestirilmesi.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 14: 2019 Yih Uygulama Sonuclar

2019 Yih
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN (T)?);'&AEﬁ ( A\|7_|£1$SCI')AAMHA'I\L ) KALAN

39.19.09.09-01.3.9.00-2-01.1 262.000,00 0,00 0,00 262.000,00 29.117,27 232.882,73
39.19.09.09-01.3.9.00-2-02.1 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 2.815,27 22.184,73
39.19.09.09-01.3.9.00-2-03.2 101.000,00 0,00 11.804,49 89.195,51 89.195,51 0,00
39.19.09.09-01.3.9.00-2-03.3 6.000,00 480,00 0,00 6.480,00 5.512,59 967,41
39.19.09.09-01.3.9.00-2-03.5 81.000,00 18.798,00 0,00 99.798,00 99.598,49 199,51
39.19.09.09-01.3.9.00-2-03.7 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 49.949,84 50,16
39.19.09.09-01.3.9.00-2-03.8 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 149.870,03 129,97
39.19.09.09-09.4.1.00-2-03.2 200.000,00 0,00 7.319,44 192.680,56 192.680,56 0,00
39.19.09.09-09.4.1.00-2-06.1 0,00 305.000,00 0,00 305.000,00 304.956,64 43,36
39.19.09.09-09.4.1.00-2-06.5 2.200.000,00 8.000.000,00 0,00 10.200.000,00 10.199.037,85 962,15
39.19.09.09-09.4.1.00-2-06.7 2.000.000,00 7.880.000,00 0,00 9.880.000,00 9.878.204,33 1.795,67

BiRiM TOPLAMI 5.075.000,00 | 16.204.278,00 | 19.123,93 | 21.260.154,07 | 21.000.938,38 | 259.215,69
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1.2.Yatirim Projeleri

Tablo 1: 2019 Egitim Sektorii Projeleri

2 g 2z | E3- |E=E
< —~ =< = oy
2 2 2= o §|:' 8L SZ | Agklama
e ) o ﬁ =2 5¢c s =
a e S S Ch
YESILYURT MYO MIMARI VE .
2019H030620 | MUHENDISLiK PROJELERININ 11.06.2019 335.297,00 335.279,00 BITTi
HAZIRLANMASI iSi
ESKIi ZIRAAT FAKULTESI BiNASI,
PERSONEL YEMKEKHANESI,
2018H30020 KUTUPHANE VE KANTIN TADILATI 18.03.2019 | 2.786.750,14 | 2.786.750,14 BiTTI
isi
REKTORLUK PROTOKOL OTOPARKI
2019H030900 | VE CEVRE UZENLEMESI iSi 15.10.2019 381.704,93 381.704,93 BiTTI
2019H03- REKT(“)RLI“JK VE'iKMAL YAPILARI 12.09.2019 | 11.044.623,00 | 8.817.511,55 DEVAM
103296 INSAATI YAPIM iSi EDiYOR
3.2. Kiitiiphane Hizmetleri
3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri
Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri
Odiing
Basih Basih Kullanict Veren Kullana Kullamlan e-Derdi e- Gorsel Kuli:ml?y
Yil Dergi Kitap Sayis1 Kitap n Kisi Alan m2 9 Kitap Kaynaklar B‘T 61
S ligisayar
yI
2018 - - - - - - -
27536 | 3531 | 1.657 1452 | 1.116 m? 42
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.1.1.Personel Sayilar

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilar

2019 Yihnin Onceki
Personel Siifi 2018 Yiih | 2019 Yih Yila Gore Artis ve
Azalisi (%)

Akademik Personel - 167 %44
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

Idari Personel - 109 %25
Sozlesmeli Idari Personel(4/b) - - -

Isci - 146 %100

TOPLAM

422
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Ll Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Ogretim sretim AL Toplam
- Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Akgadag MYO 1 - 7 7 - 15
Arapgir MYO 1 - 2 24 - 27
Battalgazi MYO - 2 5 12 - 19
Darende Bekir Ilicak MYO - 1 1 11 - 13
Dogangehir ~ Vahap  Kiigiik - - 4 12 - 16
MYO
Hekimhan Mehmet Emin
Sungur MYO - - 2 14 - 16
Kale Turizm Otelciligi 1 - 7 - - 8
Yesilyurt MYO 1 - 1 11 - 13
Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi - - 3 - - 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 1 - 7 - - 8
Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi - 2 2 - - 4
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 - - - - 1
Ziraat Fakiiltesi 9 4 9 - 3 25
Rektorlik - - - 3 - 3
Kadrolu
Gorevlendirme
TOPLAM 15 9 50 94 3 171
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4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

Doktor Opreti Arast
Profesor | Docent Ogretim Ggre '™ | okutman rasurma Uzman Toplam
e orevlisi Gorevlisi
Uyesi
2547/33 Yurtdisi - - - - - - - -
Yurt ig:i - - - - - - - -
2547/39
Yurt Dis1 - - - - - - - -
2547/38 - - - - - - - -
2547/40-a - - - - - - - -
Yurtici
2547/40-b - - 1 - - - _ 1
2547/40-c - - - - - - - -
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4.3. idari Personel Kadro Dagihm

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar Itibariyle Dagihm
Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri i 84
Saglik Hizmetleri Sinifi ) 1
Teknik Hizmetleri Simif ) 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi i i
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) _
Din Hizmetleri Sinifi ) _
Yardimer Hizmetli ) 19
Toplam _ 109

4.3.2.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilhim

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler - 3 3 %3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
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Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

%1

TOPLAM

%4

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda

Olan Gorevlendirme ile
YIL (Personel Daire Gelen Tl
Baskanhgindan
alinacak)
2018 - - .
2019 111 - 111
4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sézlesmeli Personel ve Isci Sayillariin Yillara Gére Dagilim
Tablo 4.4.1.1: Sé6zmeli Personel ve is¢i Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi
2018 2019
S6zlesmeli Idari Personel - -
Isi i 146
TOPLAM - 146
Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel
Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kism1 Zamanli / Ogrenci) )
2018 — .
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) -
Gegici Personel (Kismi1 Zamanli / Ogrenci)
2019 13

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Lisans/On lisans Program

Adi

Erkek Ogrenci

Kiz Ogrenci

Akgadag Meslek Yiiksekokulu 141 76 217
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 312 250 562
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 309 237 546
Darende Bekir Ilicak Meslek 257 209 466
Yiiksekokulu

Dogansehir Vahap Kiiclik Meslek 174 77 251
Yiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur 142 73 215
Meslek Yiksekokulu

Kale Meslek Ytiksekokulu 10 4 14
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi 131 87 218
Meslek Yuksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisi 35 32 67
Suirgl Meslek Yiiksekokulu 9 7 16
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 43 15 58
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 153 159 312
Ziraat Fakiltesi 243 149 392
Toplam Ogrenci Sayisi : 1.959 1.375 3.334
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Boliim/Program Ada:

Akcadag Meslek
Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri /Bilgisayar
Programciligi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim /Atgilik ve
Antrenorlugu

Yénetim ve Organizasyon /isletme Yénetimi
iktisadi ve idari Programlar /isletme

Arapgir Meslek
Yiiksekokulu

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik /Blro Yonetimi
ve Yonetici Asistanhigi

El Sanatlari /Geleneksel El Sanatlari;
Halicilik ve Kilimcilik

Elektrik ve Eneriji /Elektrik; ngal Gaz ve
Tesisatl Teknolojisi; Elektrik lletim, Dagitim
Tesisat

Elektronik ve Otomasyon /Mekatronik

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik /Bankacilik
ve Sigortacilik

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri /
Otomotiv Teknolojisi; Otomotiv, Uretim

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Teknik Programlar /Halicilik ve
Desinatorligu; Oto Elektrik-Elektronik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri /Tekstil;
Tekstil Teknolojisi

Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim /Bahge Tarimi; Tibbi
ve Aromatik Bitkiler

Goérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
/Basim ve Yayin

Teknolojileri

Park ve Bahce Bitkileri /SUs Bitkileri Yetistiriciligi

Yoénetim ve Organizasyo /Yerel Yonetimler
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Gida igleme /Gida Teknolojisi

insaat / Insaat Teknolojisi

ﬁiﬁ:ﬁ;ﬁiﬁg{gﬁﬁ =  Mimarlik ve Sehir Planlama /Harita ve Kadastro
=  Teknik Programlar /Bilgisayar; Bahge Ziraati
= Tibbi Hizmetler ve Teknikler / Optisyenlik
= Bilgisayar ve Teknolojiler /Bilgisayar
Programcihgi
Dogansehir " E:er% thErr?etlerl ve Sekreterlik /Cagri Merkezi
Vahap Kiigiik
Meslek Yiksekokulu = Dis Ticaret /Dig Ticaret
= Milkiyet Koruma ve Guvenlik /Sivil Savunma ve
itfaiyecilik
= insaat /Geoteknik; Dogal Yapi Taslari Teknolojisi;
Yapi Denetimi
= Madencilik ve Maden Cikarma /Sondaj
Hekimhan Teknolojisi; Maden Teknolojisi; Maden
Mehmet Emin Sungur ) )
Meslek Yiiksekokulu = Miulkiyeti Koruma ve Guvenlik /Is¢i Saghgi ve Is

Guvenligi

Teknik Programlar /Sondajcilik; Jeoteknik
Teknikerligi

Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Meslek Yiiksekokulu

_Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri /Turizm ve Otel
Isletmecilidi; Agirlama Hizmetleri; Ascilik

Pazarlama ve Dig Ticaret /Pazarlama

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri /Turist
Rehberligi

Yesilyurt Meslek
Yiksekokulu

Elektronik ve Otomasyon / Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
/Otomotiv Teknolojisi

Tekstil, Giyim, Ayak__kabl ve Deri /Tekstil
Teknolojisi; Giyim, Uretim Teknolojisi

Tasarim /Moda Tasarimi
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Ziraat Fakiltesi

= Bahge Bitkileri /Bahge Bitkileri

= Bjtki Koruma /Bitki Koruma

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

- 0ss
Birimin Ad1 OSS | Sonucu | BosKalan [chmuml
Kontenjani(*) Orami(%)
Yerlesen
Fakiilteler 80 80 0 %100
Yiiksekokullar = - - .
Meslek 1.085 1.003 82 989,55
Yiiksekokullari
TOPLAM 1.165 1.083 82 %94.77

5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn Ogrenci Sayilari
2019-2020 Egitim Goren

2019-2020 Yeni Kayit

2019-2020 Mezun

Olan Ogrenci Sayilart Ogrenci Sayilar Olan Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans ‘I{_lllskasri ;(
Doktora Doktora Tezs Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli iz
K E K E K E
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 5 3 7 12 - - -
Bitki Koruma Anabilim Dali 3 6 13 6 - - -
TOPLAM 8 9 20 18 - - -
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5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay / Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayis1

K E T

Fakiilteler
Ziraat Fakiiltesi 6 4 10
Meslek Yiiksekokullar: - - -
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Darende Bekir Ilicak Meslek 2 1 3
Yiiksekokulu
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek 1 3 4
Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 0 0 0

TOPLAM 13 10 23

5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.06.1: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2018-2019

Yandal

Toplam

Cift Anadal

2019-2019
Yandal

Toplam

TOPLAM
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5.04.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 5.04.1.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan 2018 Yih 2?18 Yili 2?19 Yih 2019 Yih
Merkezler Personel Ogrenci Ogrenci Personel
Battalgazi Merkez Kampiisii i i 1 1
Darende MYO Yerleskesi ) ) 1 1
Dogansehir MYO Yerleskesi i i 1 1
Hekimhan Yerleskesi i i 1 1
Kale MYOYerleskesi ) ) 1 1
Yesilyurt MYO Yerleskesi ) ) 1 1
Akgadag MYOYerleskesi ) ) 1 1
Arapgir MYO Yerleskesi ) ) 1 1
TOPLAM - - 8 8
5.05. Kiiltiirel Faaliyetleri
5.05.1: Ogrenci Topluluklar:
Tablo 5.05.1.1: Ogrenci Topluluklari
y Dr.Ogr. Uyesi Abdurrahman - .
Geng Kizilay Toplulugu KOSEMAN Feyza AKGUN Aktif
Yeniler Toplulugu Ogr.Gor. Fatma Berna AKALIN Muhammed DURMAZ Aktif
Genglik ve Egitim Ogr.Gor.Aziz ZENGIN Abdulsamet GULER Aktif
Toplulugu
Malatya Sporlular Ogr.Gor. Ramazan Bayer Yusuf TUNCER Aktif
Toplulugu
letisim ve Haberlesme Ogr. Gor. Fahrettin Burak DEMIR | Ayla CETINTAS Aktif
Toplulugu
. . 5 Ars. Gor. Ibrahim Kutalmis . .
Atatlirk ve Tarih Toplulugu KUTSAL Battal Gazi YILDIZ Aktif
Geng Adim Toplulugu Ogr.Gor. Aziz ZENGIN Mirag Erdal OZDAS Aktif
Kiiltiirel Moda Toplulugu Ogr.Gor. Hasan UZUN Abdulkerim DEVELI Aktif
Medeniyet ve Sanat Ogr.Gor. Cumali AYDOGAN Miray HASKUL Aktif
Toplulugu
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Geng Tema Toplulugu Ogr Gor. Onur GOKCEK Melisa Gelirli Aktif
Bilim, Kvultur ve Sanat Dog¢.Dr. Hakan Yildirim Sercan Erding ERDEM Aktif
Toplulugu
Miizik Toplulugu Prof.Dr. Cemal YURGA Aydin ADIGUZEL Aktif
Geng Birlik Akademi Prof.Dr. Alper DURAK Enes Efendi YILMAZ Aktif
Toplulugu
Arama Kurtarma Toplulugu | Ogr.Gor. M. Pasa GULDAS Sadin SEZEN Aktif
Tiyatro Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Elif OZBEY Kardelen DEMIROZ Aktif
Kariyer ve Damismanhk Ogr.Gor. Murat SAHIN Enes OZDURHAN Aktif
Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu Ogr.Gor. Tugberk ONAL Zehra Betiil DIKICI Aktif
Kayis1 Cigegi Toplulugu Kurulum Asamasinda - -
Kelebek Etkinligi Toplulugu | Kurulum Asamasinda - -
Doga Sporlart Toplulugu Kurulum Asamasinda - -
Geng KADEM Toplulugu Kurulum Asamasinda - -
e y Ogr.Gor.Dr. Nuri Lo Pasif
Girisimcilik Toplulugu HACIEVLIYAGIL Ismail ASLAN
Tarim Toplulugu Ogr.Gor. Taha Yasin ATES Sena Nur GUR Pasif
Atcilik ve Binicilik Dr.Ogr.Uyesi Semiramis Ahmet Deniz Pasif
Toplulugu KARLIDAG DOLDURAN
Organik Giibre Toplulugu Dr.Ogr.Uyesi Ozlem Altuntas M.Ertugrul ABAN Pasif
Basim ve Medya lletisim Ogr.Gor.Aytekin ERBAS Yasin BERKTAS Pasif
Toplulugu
Optisyenlik Toplulugu Ogr.Gor. Liitfi Bilal TASYUREK | Omer Faruk INAN Pasif
Sosyal Farkindalik Ogr.Gor. Taha Yasin ATES Elif Nur ALTSOY Pasif
Toplulugu
. < Bl . Stimeyye .
Yerel Yonetimler Toplulugu | Ogr.Gor. Taha Yasin ATES KARADOGAN Pasif
2018 Yil 2018 Y1 2019 Yih 2019 Yih
Etkinlik Katihmer Etkinlik Katihmer
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

TOPLAM
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5.06. Spor Hizmetleri

5.06.1: Spor Hizmetleri

Tablo 5.06.1.1: Spor Hizmetleri

Faaliyet Adi / Kurum i¢i Faaliyet Sayisi Sporcu Sayist Antreg:;l::l e
Atletizm Turnuvasi 15 2
Masa Tenisi Turnuvasi 76 2
Hal1 Saha Turnuvasi 80 2
172 6

TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE _
SPOR DAIRE BASKANLIGI

/ i \
@ TURGUT BZAL UNIVERSITESI @

FUTBOL TURNUVASI

Turnuva tim grencilerin,
ik ve idari i agkhr.

5.07.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.07.1 Farabi Degisim Program

N\

/ MALATYA
TURGUT OZAL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE
SPOR DRIRE BASKANLIGI

MASA TENISI TURNUVASI

Turnuva tom Ggrencilerin,
ik ve idari i agktir.

Tablo 5.07.1.1: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim
Programindan Yararlanan

2018-2019

2019-2019

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci
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5.07.2 Erasmus Degisim Program

Tablo 5.07.2.1:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

R LG 2018-2019 2019-2019
) Ogrenin - -
Giden Ogrenci Staj . -
- -
) Ogrenin - -
Gelen Ogrenci Staj . -

5.08.Arastirma Hizmetleri

5.08.1. Yaymnlarin Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 5.08.1.1: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Malatya Turgut Ozal Universitesi
Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

2018 3 3 0 0
2019 27 27 0 0
TOPLAM 30 30 0 0

5.08.2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 5.08.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri

2018 2019 Tamamlanan Desteklenen iptal Edilen
Proie Tiirii Yilindan Yilinda Proje Sayisi Toplam Proje Proje Sayisi
oje Turu Devrenden Yeni Sayisi
Proje Sayisi Eklenen
Proje Sayisi

Rektorlik BAP
Tarafindan Desteklenen 0 28 0 28 0
Proje Sayisi
TUBITAK
Kaynaklarindan 0 1 0 1 0
Desteklenen Proje
Sayisi
Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje 1 0 0 1 0
Sayis1 (SANTEZ)
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5.10.Personele Sunulan Hizmetler

5.10.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 5.10.1.1:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1
Ogretim Elemam Ders Verme -
Giden Personel Egitim Alma -
TOPLAM )
Ogretim Elemam Ders Verme -
Gelen Personel Egitim Alma -

TOPLAM

5.10.2.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Fatih Egitim Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi

TOPLAM
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5.10.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Bilim Odiilii

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yaynlar1 Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odiilleri

5.10.4. Bilimsel Yayin Destekleme
Tablo 5.10.4.1: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu
Birime Basvuran Degerlendirmeye
Yazar Sayisi Alman Bilimsel
Yayin Sayisi

Basvurusu
Kabul Edilen
Yayin Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet

Basvurusu
Red Edilen

Yaym Sayist Bedeli Tutar1

(TL)

5.10.5. Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetici Planh Egitim Programlar:

Egitimin Ad1

Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim
Sistemi Egitimi

Egitim Siiresi

Egitim Verilen Personel Sayisi

5 Giin

TOPLAM
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi Cahsmalar:
Asagida belirlenen cercevede I¢ Kontrol ve Eylem Plam kapsaminda calismalara
devam edilmektedir.
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlik Onay1
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun Kurulmasi
I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun Kurulmasi
Ekinde Eylem Plan1 Taslag1 Olan Bir Rapor Hazirlanmasi
Raporun Goriisiilmesi
Eylem Planinm Ust Yé&neticiye Sunulmasi

Eylem Planinm Ust Yé&netici Tarafindan Onaylanmasi

vV VV V V V V VY

Eylem Planinin Maliye Bakanligina Gonderilmesi

» Eylemlerin Uygulamaya Konulmas1

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
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A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar

2019 BUTCE 2019 TOPLAM 2019
BASLANGIC ODENEK TUTARI | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL % TL % TL % %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 45.,598.000 TL 63.625.842,80 TL. | 57.912.992,67 TL. 0091.02
01 - PERSONEL
GIDERLERI 25.859.000 ,00 TL. 25.575.200,00 TL. 21.873.441,89 TL. 04/85.53
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 3.728.000,00 TL. 4.011.800,00 TL. 3.103.794,78 TL. %77.37
PRIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 6.150.000,00 TL. 8.102.092,80 TL. 7.439.691,43 TL. 0091.82
05 - CARI TRANSFERLER
861.000,00 TL. 936.750,00 TL. 905.706,97 TL. 9096.68
06 - SERMAYE
GIDERLERI 9.000,000,00 TL. 25.000.000,00 TL. 24.590.357,60 TL. 0698.36

Yukarida gosterilen ekonomik kodlar igerisinde, 2019 yilinda su kalemlerde harcamalar yapilmstir:

a-) 01 kodlu Personel Giderlerinde; Memurlar, Isciler, Gegici Personel,

b-) 02 kodlu Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinde; Memurlar, Isciler, Gegici

Personel,

c-) 03 kodlu Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinde; Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari,
Yolluklar, Hizmet Alimlari, Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alimlari,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri, Tedavi ve Cenaze Giderleri,

d-) 05 kodlu Cari Transferlerde; Gorev Zararlari,
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama ‘ 2018 Yih 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 3.272.605,40 19.911.624,16
01.1. MEMURLAR 3.272.605,40 19.911.624,16
Temel Maasg 1.135.865,74 7.107.487,63
Zamlar ve Tazminatlar 1.042.642,73 6.766.472,76
Odenekler 846.710,18 4.694.412,09
Sosyal Haklar 77.321,90 474.739,44
Ek Calisma Karsiliklari 170.064,85 868.512,24
Odiil ve Tkramiyeler 0,00 0,00
Diger Personel Giderleri 0,00 0,00
01.2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00
Ucretler 0,00 0,00

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

2018 Y1l 2019 Yih

Ekonomik Kod / A¢iklama
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

1.402.025,19 | 2.256.825,69
03.2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI 1.167.635,44 |5.182.865.74
03.3. YOLLUKLAR 7.635,76 | 157.029,14
03.4. GOREV GIDERLERI 0,00 7.634,48
03.5. HIZMET ALIMLARI 83.406,58 | 1.394.709,2
03.6. TEMSIL TANITMA VE AGIRLAMA
GIDERLERI 0,00 29.032,51
03.7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GIDE. 134.181,17 | 480.676,08
03.8. GAYRIMENKUL MAL, BAK. VE ONR. GIDE. 9.166,24 | 187.743,56
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00
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A.1.2 — Biitce Gelirleri

Malatya Turgut Ozal Universitesinin
faaliyetleri stirdiirmiistiir.

biitcesi kapsaminda saglanan gelirler ile

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
TAHMINI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL % TL % %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 45.598.000,00 TL. 53.382.140,21 TL. %117,07
03 — TESEBBUS
VE MULKIYET GELIRLERI 166.000,00 TL. 615.597,46 TL. %370,84
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 44.803.000,00 TL. 52.236.450,00 TL. %116,59
iLE OZEL GELIRLER
05 — DiGER GELIRLER 629.000,00 TL. 530.092,75 TL. %84,27

A.1.3. Doner Sermaye Biitcesi

Tablo A.1.3.1: Déner Sermaye Gelir / Gider Gergceklesmeleri

| DONER SERMAYE GELIRLERI

2018

2019

299.500,65 TL.

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

57.531,88 TL.

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimu1 Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2019 verilerine gére Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore merkezi yonetim
kapsaminda bulunan {iniversitemizin kesin hesaplarimin hazirlanmasina iligkin hususlar
26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelikle belirlenmistir.

Idareler tarafindan biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak,
kesin hesap cetvelleri hazirlanmaktadir. Bu ¢ergevede biitge ve muhasebe uygulamalarina
paralel olarak; kamu idarelerinin gecici mizani, biitce yilindaki faaliyetlere ait tim mali
islemlerin muhasebe kayitlar1 tamamlandiktan sonra, dénem sonu islemleri yapilmadan 6nce;
kesin mizan ise donem sonu islemleri tamamlanip faaliyet, biitce ve ddenek hesaplarina iligkin
kapatma kayitlar1 yapildiktan sonra diizenlenmistir.

Gegici mizan ve kesin mizan, muhasebe diizenlemelerinde gosterilen hesap planina
uygun olarak ve hesap bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel biitgeli kurulus olmasi
nedeniyle kesin mizan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan
hazirlanmaktadir.

A.3. Mali Denetim Sonuglar

Bu béliime iliskin Universitemizde yapilan her tiirlii malzeme ve hizmet aliminda, en
kaliteli malzeme 4734 sayil1 Ihale Yasas1 ¢ercevesinde en ucuza satin alinmaktadir. Ayrica
harcama kalemlerindeki 6denekleri kullanirken 6denek iistii harcama yapilmamasina titizlikle
dikkat edilmektedir. Harcama kalemlerindeki 6denek yetersizliginde bagli bulunulan
saymanlia ek 6denek talepleri suretle bildirmek suretiyle egitim ve dgretimde herhangi bir
aksakliga meydan verilmemesine ¢alisilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gergeklesen etkinlikler ve elde edilen basarilar Universitemiz internet
sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ve Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 araciligiyla da bu faaliyetler ve basarilar Universitemizin ¢aliganlarina ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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B.1.3. Proje Bilgileri

Tablo B.1.3.1: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 Y1l (Rapor Yih)

Onceki L . Harcanan Kalan
Projeler Yildan \EL{clnde Tool TY]l Ig:lln il Toplam Odenek Odenek
Devreden enen oplam amamlanan Odenek TL TL
Proje Proje Proje TL

DPT - - - - - - -
TUBITAK 1 1 0 42.500 39.500 3.000
A.B HIBESI -
(HORIZON 2020) 1 1 - 10.500* - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - 28 28 0 283.500,00 | 103.394,10 | 180.105,9
PROJELERI
(BAP)
SANTEZ - - - - - - -
PROJELERI
TAGEM
PROJELERI 1 0 1 0 74.545,72 26.196,00 48.349,72
DAP - 1 1 1 500.000 499.848 0

TOPLAM 1 31 32 1 900.545,72 | 668.938,10 | 231.455,62

Tablo B.1.3.2: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
Desteklenen Proje Basina Diisen
e . Desteklenen Proje Sayisi (Adet) | Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktar1
Proje Tiirii (TL)
Aragtirma
Projeleri(1001) - - -
Hizh
Destek(1002) 1 42.500 42.500
Cost-Uluslararasi
(2515) ] . ]
Oncelikli Alanlar
Ar- Ge - - -
(1003)
TOPLAM
1 42.500 42.500
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Tablo B.1.3.3: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim 2018

2019

Ziraat Fakiiltesi }

TOPLAM

Tablo B.1.3.4: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Birim Proje Sayisi

Odenegi
(TL)

Ziraat Fakiiltesi
1

42,500

TOPLAM

42,500

Tablo: B.1.3.12: Universite- Sektér isbirligi Projeleri

Kalan Odenegi
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B.1.4.Yatirim Projeleri

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sekto6ri Projeleri

Proje No

2019H030900

o
=
<
2
o—
=]
=
-9

Rektorlik Protokol

Otoparki ve Cevre
Diizenlenmesi

Baslama
Tarihi

2019 Yih
Biitcesi (TL)

Gerceklesen
Fiili Harcama
(TL)

15.10.2019

323.478,75 TL

323.478,75 TL

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

v Gelisime agik, giiclii ve istikrarli bir {iniversite yonetiminin mevcut olmasi,

D N N NN

ve igbirligi yapan kadronun var olmasi,

D N N NN

Basarili 6grenci toplulugunun varhigs,

Arastirma faaliyetlerinin ve akreditasyon ¢alismalarina verilen 6nem,

Universite birimleri arasinda giiglii isbirligi imkanlarinin olmast,

Iletisim ve ortak calismalarin yiiksek diizeyde olmasi,

Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirliklerini olusturma caligmalarina dncelik verilmesi,

Bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluglarla giiclii isbirliginin olusturulmasi,

Degisimi yonetebilen geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci

Ogretim elemanlari, idari personel arasinda kisisel iliskilerin gii¢lii olmas1
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B-ZAYIFLIKLAR

Mevcut giderleri karsilayacak yeterli 6denek bulunmamasi,
Merkezi Kampiisiin bulunmayisi,
Yeleskeler arasindaki mesafe,

Kurumsallagma ¢alismalari i¢in zamana ihtiya¢ olmast,

AN NN

Akademik ve Idari Personel sayisinin itenilen diizeyde olmamast,

V - ONERIi VE TEDBIiRLER

Makroekonomik konjonktiire ve biitge imkanlarina gore kampiis alani ¢alismalari ile
birlikte, Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢alismalari, derslikler ve laboratuarlarin

alt yapisinin iyilestirilme ¢aligmalarina devam edilecektir.

VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (27.02.2020)

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiritildiigiini, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (27.02.2020)

Ogr.Gorv. Murat SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.

Hletisim Bilgileri
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii
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